L'intervista. Glanni Brugnoli. Il vice presidente di Confindustria: «Occasione da non sprecare. 1l tasso
di occupazione medio per i giovani ¢ di oltre I'SO%, con punte anche del 1005 in molti territoris

«Sugli Its arrivano 1,5 miliardi di euro,
vanno orientate famiglie e studenti»

al Kecovery
Fund amivera
<< D un forte
investime nto
sl Dbt

tecnicl superion, L5 miliardi di
euroin § anni. Adesso non
dashiviamo sprecare Ioocasone -
st todinea Glanni Brugnaoli, vice
presidente di Confindustria con
delega al Capitale umano -. Deve
partine subito una campagna di
oricniamenio a ulio campo che
codnvolga studenti, lamiglic ¢
docenti per lar conoscere ghi Is che
danno risultaii importanii. [ tasso
di ecouparione medio per | glovani
¢ i odtre I'Soey, con punte anche del
b, i et territord, e nel gory
ded camd il lvoro offerto af ragazsi ¢
coerenie con il peroorso lnnmativo
¢ "on the job™ svolin. Lo dico con
chilarerza: ron abbdamo bisogno di
una maoltiphicarione infinita degli
Ies, i s gl 109 Fondaziond in
tutt ltalia. Certo, ¢ pud cssere
qualkche aggiustamenio, s scTve a
imprese ¢ territorl. Mal'urgenzae
sumenitane scritti e comd,
dushisiamo snellire governande ¢
adempimenti, ¢ far decollare, anche
oo wtrumento di politica activa,
guesta seconda gamba formativa
professionalirrante, alternativa
al'universita, che ¢ robusta in
skt Europa tranne che da nod=
Ve presidenie, |'ocouparione ©
ferma al palo. Eppure o sono gl

s, che sono semi-soonaosciuti...
Ha ragione. Gl lts hanno circa
svmila iscricti. o dobbiamao
rapidamente moltiplicarli per 4o
peer i, fino ad armrivare a womila. Le
imprese hanno un mismaich
clevatissimo, inun iereo ded casi (a
volte anche in uno su due per i
tescmibc ) imanins riessconio & trovare i
personale di cul hanno bisogno
Invece gli s sono un formbdaksile
passcpartoul per il lvoro di
quakita Per tuttl questi miotivi,
Iinderione di isorse ¢ fdwca da
paric del premiber, Draghi, © del
ministro Bianchd, sull istrarione
tecnibca superione va indirizzata al
meglio. Fa male sapere che ancora
oggl. dopo 13 anni dal loro delbuiio,
famiglie e docent] naon ComnosCanGD
gl stirue] vecndcd superioni E un
probiema di nome =Camblamodo
Ma maon perdiam empo

er guestodal § al 7 maggio
organieeaic. assicme a | mana ¢
indire, Flts Pop Days?
Anche. Nel prossimd anni le aziende
sl rivedgeranno al mercato del
lavoro per chiedere competenee in
grado di suppaoriare il processo di
trasformazkone iecrodogics che si
sia determinando. E gl s sono La

. OBIETTIVD
Gl Its hanno circa
20mila iscrittl, o
dobbiamo rapsdamente
maltiplicarli, fino &
100mila.

natura risposta. [ 5, 6¢ T maggko
taremao gli lts Pop Days, la prima
fiera virtuale degli ks, proprio ¢on
guicsto spirito: lar conoscere a tuit
guesic “olficine ™ del sapere iecnico
ad alfoconienuin tecnobsgicn,
volano di ecouparione glovanibe
dil innovazione per le imiprese. Si
deve oreare un asse con IsineEione,
Lavoro e Mise

Perche, quindi. un ghovane
dirvre bibe isorive rsd aun lisé
Gl s sono la prima espericnea
italiana di istruriene tereiari
professionalizz anie begata sl
sistema produttivo ¢ al mercaio del
Levoro e sl configurano come vere ¢
propric Accademide ded Made in
ltaly, dove o sl forma dincitamenie
sulle tecnaobogie shilitant delle
imprese. In questi istituti un
giovane conosce [innovazione ¢
respira la rivolurione di Industria
&0, La dovenza proviene
quas interamenie dal mondo del
Levorn, ¢ almeno il 5o delle attivita
sono wvolie nelle arende. Tutto co
assioura un placement altissimo a
wn anno dal diploma. In Germania
Fistruzione teonica superiore ¢
presenie da yo anni
il ey i i ouparione
glovanile ¢ stabile pooo sopra il g,
meenitre da miod ¢ al 1%

Ll Des restana pero wna realos di
nilcchla
E vero. Dobbiamao valorizzane glils
chie tunzionano in termdnd i iscrisd
¢ di ocoupati ¢ che hanno legami,
stabili ¢ strutturali, con be imprese ¢

i territori di riferime nbo. C vuole
coraggio od “ammaondre " gquelli che
e raggiungono determinati
obicttivi. Se =i imane sotto
Fasticclla per troppo temjpo,
ocoorme estrarre il “cartellino
rossan”, ¢ inghere | finanriamenii E
fondame ntabe pol idemtificare gli
Its, anche dotandodi di sedi fisiche ¢
rappresentative moderne ed
adeguaie per INCIEMeniaIme
Fappeal. Lancio pod wnde s perche
e i ilizr are ghi lis come supporio
alla formarions continua ded
bvoraton presenti nelle aziende* S
potrebbero stipulare acoondi con i
fondi interprofessionali, ¢
immaginare corsl, anche & breve
durata, per “skillare” il personasle
Ce peadl il terma del racoordo con
Fundversita ¢ Kistrueione
professionale reglonale
Confindusiria immagina un
peroorsn di filiera: orient amenibo
gid a partire dalle medie con ghi
Steam space peT avvicinare i
ragazzi al sapere tecnico
scienitifico. Pol stitet teonici e lix
Pensiamo che si possa arrivare,
partendo da apposite
EPETUMECTILAE WL, ad uni PeET 0D
“rinlorzato “di 4 anni di leFP e 2 di
Iis, cos) come hisogna
incrementare il numero di
peroorsl guadricnnall negli istima
tecnici ¢ professionali affinghe un
giovane entri prima nel mondo del
lavoro. E andhe con gl atened si
pud rag ionare su launee industriali
maniiatiuriere, 2 anni di lts » 1 di

LINIZIATIVA

. iS5 &e 7 maggio
faremo, con Umana
indire, ghi its Pop Days,
la prirma fiera virtuale
degli its.

I — -

universita, ma partendo da una
vETa (o proge itazione che mon
pua che coinvolgere be imprese
Dobbiamo studiare passerclbe in
uscita: ognd anno piu del 20 di
matricobe lascia al sevondo anno
51 potrebbero orieniare verso gli
s, riconoscendo alle universita
un incentivo economco. Abbiamo
bisogno andhe di sumentare §
laureati Stem, specic tra le donne
Insemma, leducation ¢ il rapporto
con il mondo produttivo devono
tornare cenirall Non possiamo
permictterch altri passi falsi



